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Le aree professionali strategiche della vita aziendale nelle quali OM.EN s.r.I. offre i propri servizi formativi sono:
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?’lmpresa di Gestione e Soft Skills
_ - , , o Dal 1985,
Q Via Umberto Terracini,14 Q Via Alfredo Veroni, 37/A Q Via Fratelli Cervi, 169 .
43082, Colorno () 43122, Parma PR 4204 Reggio Enia(RE) consulenza e formazione
%, +39 0521312577 & +39 0521 811003 = info@euroomen.it ¥, +39 0522 919326 per trasformare le sfide delle aziende

= info@euroomen.it = info@euroomen.it in opportunita
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La formazione diventa un investimento per il futuro dell'azienda

che porta trasformazione, benefici e crescita nella realta lavorativa,
con lo scopo di accrescere il valore dell'azienda stessa
e aumentarne la motivazione del personale. ”

FORMAZIONE TRASVERSALE
PERIL SUCCESSO DELLATUA AZIENDA

OMENs.rL e una societa che da oltre 30 anni eroga
servizidiconsulenza, engineering e formazione per
aziende, a cui fornisce strumenti professionali
innovativieindispensabili peril raggiungimentodei
migliori standard organizzativi e qualitativi
internazionali.

Siamo ente accreditato presso la Regione Emilia
Romagna nell'ambito della formazione continua e
permanente; il Consiglio Nazionale Degli Ingegneri e il
Consiglio Dell'ordine Nazionale Dei Tecnologi Alimentari
per lerogazione dei corsi con rilascio CFP; il Fondo
Interprofessionale Formazienda per la gestione diretta
deifinanziamenti per laformazione; il Servizio Sanitario
Regionale Emilia Romagna dal 30/09/2019 nell'ambito
della formazione/aggiornamento in materia di igiene
deglialimenti.




sistemidi Gestione ~ A\ Consulenza dijDifézione

@ durata @ durata

i ore Lean organization: Lorganizzazione della fabbrica snella 8 I ore
§ Analisi tempi & metodi in ottica lean 8
§ °§= Lean office: Lorganizzazione del posto di lavoro tramite le 5S e gestione visual 18
g L'organizzazione dei processi secondo la norma UNI EN IS0 9001:2015 8 § Total productive maintenance 8
E Corso di formazione per valutatori interni secondo UNI UN IS0 19011:2018 16 z Pianificazione e programmazione della produzione 18
=z o
“  Sistemadi gestione della parita di genere ai sensi della UNI/PDR 125:2022 8 < la logistica di magazzino: le leve per migliorare prestazioni ed efficienza 16
D.Lgs 231- Informazione sul Decreto, 8 Metodologia di problem solving 8
caratteristiche modello organizzativo, ruolo dell'0DV Strategie e metodi per una comunicazione efficace 4
5 prinicipi della norma UNI EN IS0 45001 e conformita legislativa 8 Creare valore: lo sviluppo delle competenze attraverso delega 4
% Ognuno al posto giusto nell'ambiente di lavoro e non solo 4
&5 Public speaking 8
« 5
Ruolo del leader: mativare se stessi e gli altri attraverso lintelligenza emotiva 4




SicurezzaJAlimentare
=
=
E Corso MOCA - Materiali a contatto con gli alimenti
E Corso Alimentaristi - Sicurezza alimentare e metodo HACCP
o
g Sistema di gestione per la sicurezza alimentare
(7¢)

STANDARD IFS (International Food Standard)

Sistema di gestione per la sicurezza alimentare STANDARD BRCGS

Sistema di gestione per la sicurezza alimentare STANDARD FSSC

Sistema di rintracciabilita nella filiera agroalimentare

PRIVACY

in partnership con = e E 7
N |B&P P2 — Privacy
$J [SOLUTION

PROTEGGIAMO LA TUA PRIVACY

PRIVACY D.LGS N. 196 DEL 30 GIUGNO 2003 E S.M.I. E GDPR 2016/679
Modulo 1- Marketing & Privacy
Modulo 2 - Videosorveglianza & Privacy
Modulo 3 - Cookie law: la conformita dei siti web
CODICE PRIVACY - D.LGS N. 196 DEL 30 GIUGNO 2003 - REGOLAMENTO (UE) 2016/679
Modulo 1- Responsabili e incaricati del trattamento
Modulo 2 - Obblighi di sicurezza dei dati e dei sistemi
CORSO FORMAZIONE PRIVACY E TRATTAMENTO DATI
Modulo base
Modulo advanced

Strategie di cybersecurity

in ore



AMBIENTE

Prinicipi della norma UNI EN IS0 14007 e analisi ambientale iniziale
Testo unico ambientale D.Lgs 152/06

Gestione amministrativa dei rifiuti industriali

Gestione degli scarichiidrici industriali

Gestione emissioni in atmosfera

Gestione dei rischi ambientali

in partnership con
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Economia circolare per la sostenibilita d'impresa

Sviluppi normativi nel codice ambientale

Supply chain sostenibile SM e responsabile acquisti

Climate change management

Ecodesign e responsabilita del produttore

Sostenibilita d'impresa: strumenti di pianificazione e rendicontazione
Introduzione al life cycle assesment (LCA)

Rating ESG (Environment, Social, Governance)

in partnership con

Ri-%Circola
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Introduzione alla direttiva macchine 2006/42/CE
Applicazione della direttiva macchine 2006/42/CE

La direttiva PED e la corretta gestione delle attrezzature e degli insiemi in pressione

L'applicazione della direttiva ATEX 2014/3UE per attrezzature
destinate all'uso in zona potenzialmente esplosiva

Introduzione al regolamento dispositivi medici 2017/745/UE

La norma CEI EN 60204-1sull’equipaggiamento elettrico delle macchine

L'analisi del rischio igienico delle attrezzature ai sensi del regolamento CE 1935/2004
e della norma UNIEN IS0 14159:2008
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Ezlearning|
@ durata
EXCEL 2076 - Base 10 "0 Tecniche di vendita p nore
EXCEL 2016 - Intermedio 10 g La gestione dei conflitti in azienda 6
EXCEL 2016 - Completo 16 E Comunicazione efficace 6
‘;” % WORD 2016 6 ‘;” g Cyber security: sicurezza informatica sul posto di lavoro 4
% % POWER POINT 2016 6 % E Qualita del prodotto e del processo 8
W = OFFICE 365 8 B Gestire progetti 5S in azienda 10
OUTLOOK ultima versione 8 Problem Solving e miglioramento continuo nelle organizzazioni 8
D.LGS. 2.31.: La responsabilita amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2007 0 Time Management e gestione delle priorita 4-8
(anche ininglese) ltaliano per stranieri >8
% UNIEN IS0 9001:2015 2 o Inglese - Livello base >14
g GDPR 2016/679 e PRIVACY d.lgs 196/2003 2 % Inglese - Livello medio >12

13

GOPR - Gestione societaria nel rispetto del regolamento 1 Business English >16




Utilizzate il OR-Code per vedere il catalogo completo dei corsi in formato pdf.

@?e Formazione finanziata

| nostri esperti sono inoltre di supporto nel far beneficiare di eventuali misure
agevolative, come i fondi interprofessionali, per il finanziamento totale o parziale
dei piani formativi, accompagnando le aziende nella scelta e nella gestione del
finanziamento pill adatto alla tipologia di formazione e alle caratteristiche ed
esigenze aziendali.

’Y&L Piani formativi personalizzati

Progettatiinfunzione delle specifiche esigenze del cliente.

Q/g Formazione qualificata ed accreditata

anche perilrilasciodi creditiformativi professionali.
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